
 

Zpracování osobních údajů uchazečů o zaměstnání 

a současných a bývalých zaměstnanců 

 

Účel zpracování 

sběr zájemců o pracovní místo, příprava a realizace výběrového řízení; 
 
řádné plnění práv a povinností vyplývajících z pracovní smlouvy nebo z dohod 
o práci konané mimo pracovní poměr či z právních předpisů; 
 
ochrana práv a právem chráněných zájmů, zejména na zajišťování podkladů pro 
obranu při případném řešení žalobních nároků 

Kategorie údajů 

identifikační údaje (jméno, příjmení, akademický titul, datum a místo narození, 
státní občanství atp.); 
 
kontaktní údaje (kontaktní adresa, tel. číslo, e-mail, ID datové schránky atp.); 
 
údaje sloužící pro vedení evidenčních listů důchodového pojištění (pohlaví, 
všechna dřívější příjmení, rodné číslo atp.); 
 
údaje sloužící pro správný výpočet záloh na daně (druh pobíraného důchodu 
atp.); 
 
údaje sloužící pro zjištění přesného data nároku na odchod do starobního 
důchodu (počet dětí atp.) 

Právní základ 

plnění smlouvy pracovní smlouvy nebo dohod o práci konané mimo pracovní 
poměr; 
 
plnění právních povinností vyplývajících z předpisů ze mzdové, daňové a 
pojistné oblasti; 
 
oprávněný zájem na ochraně práv a právem chráněných zájmů správce 

Doba uložení 

45 let – osobní spisy zaměstnanců, evidenční listy zaměstnanců, mzdové listy 
(dle spisového a skartačního řádu EK ČR); 
 
10 let – podklady pro pojištění a výpočet mezd, dohody o práci konané mimo 
pracovní poměr (dle spisového a skartačního řádu EK ČR) 

Příjemci údajů 

Software602 a.s. (provozovatel spisové služby) 
BEA servis s.r.o. (účetní a mzdové služby) 
Finanční úřady 
Česká správa sociálního zabezpečení 
Česká pošta a.s. (poštovní doručovatel) 
Faster CZ s.r.o. (síťová podpora) 
Active24 s.r.o. (e-mailová řešení) 
VSHosting s.r.o. (serverová řešení) 

 

V rámci zpracování osobních údajů nedochází k automatizovanému rozhodování, včetně 

profilování. 


